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Den digitale kollega på væggen
Sådan gør ScreenWay det usynlige arbejde synligt

5. marts 2026, Tobias Engl

I en arbejdsverden, der i stigende grad præges af digital hastighed og hybride modeller, står moderne virksomheder over

for et centralt spørgsmål: Hvordan sikrer man, at forretningskritiske informationer ikke drukner i strømmen af e-mails,

chatapps og komplekse databaser? Svaret ligger i at forvandle den klassiske skærm til en »digital medarbejder«.
ScreenWay fungerer her som det intelligente bindeled, der gør informationer synlige dér, hvor mennesker samles – og

dermed gør det daglige arbejde markant lettere.

Denne digitale medarbejder overtager opgaver, der tidligere skulle vedligeholdes møjsommeligt i hånden. Med den

sømløse integration af moderne funktioner bliver digital signage et selvstændigt teammedlem, der kommunikerer
proaktivt. En afgørende faktor for at lette arbejdet er automatiseringen af processer. I stedet for at marketing- eller HR-

afdelingen skal forberede hver fødselsdag, hvert firmajubilæum eller nye nøgletal manuelt, henter systemet dataene via

intelligente grænseflader direkte fra værktøjer som Smartsheet eller HR-portaler som BambooHR. Denne »set and
forget«-mentalitet betyder, at kommunikationen altid er opdateret, mens de menneskelige medarbejdere kan

koncentrere sig om deres kerneopgaver.
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Rollen som digital kollega rækker langt ud over blot at vise tekster. Den fungerer som en »business performance hub«,

der gør komplekse projektforløb forståelige i forbifarten. Moderne dashboard-integrationer henter data op fra den
»digitale glemsel« og visualiserer dem synligt for alle. Det skaber gennemsigtighed og styrker fællesskabsfølelsen, fordi

succeser og mål bliver håndgribelige for alle – fra ledelsen til medarbejderen i produktionen. Især for de såkaldte »non-
desk workers«, der ikke har løbende adgang til e-mails, bliver ScreenWay dermed en uundværlig informationskanal, der

bygger bro mellem kontoret og fabrikshallen.

Desuden folder den digitale medarbejder sit potentiale ud inden for sikkerhed og ad hoc-kommunikation. Med
integrerede nødvarslingssystemer kan hele netværket på få sekunder fungere som digital sikkerhedsansvarlig og

overskrive alle skærme med livsvigtige informationer. Denne teknologiske dybde giver en betryggende følelse af
pålidelighed. Takket være Remote Device Management (RDM) er det desuden sikret, at denne digitale kollega aldrig

»melder sig syg«: Hardwaren overvåges centralt, vedligeholdes på afstand og er dermed klar til brug døgnet rundt.

I sidste ende fører brugen af ScreenWay til en markant forbedring af den såkaldte Digital Employee Experience (DEX). Når
informationer ikke længere skal søges frem med besvær, men finder medarbejderen dér, hvor han opholder sig,

mindskes den digitale udmattelse, og produktiviteten stiger. ScreenWay beviser dermed, at moderne digital skiltning er
langt mere end blot et medie – det er et yderst effektivt værktøj, der skaber synlighed, aflaster administrationen og løfter

virksomhedskulturen op på et nyt, digitalt niveau.
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