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Operatiivinen erinomaisuus vertikaalisen
integraation avulla

Digitaaliset business hubit: nain alykkaat nayttdstrategiat ohjaavat yrityskulttuuria ja
tehokkuutta

2. maaliskuuta 2026, Tobias Engl

TyOelamdssa, jota leimaavat yha enemman datatulva ja hybridimallit, yritykset kohtaavat keskeisen haasteen: miten
liiketoiminnalle kriittinen tieto saadaan jarjestelmien digitaalisista syovereista suoraan ihmisten nakokenttddn? Vastaus
piillee ndyton kehityksessd mediana. Jos digital signage oli ennen usein vain digitaalinen valokuvakehys staattisille
sisdlldille, vuonna 2026 ScreenWay tekee laitteistosta operatiivisen erinomaisuuden kiintedn ohjausvélineen. Tata
muutosta vievat eteenpdin ennen kaikkea uuden sukupolven sovellusintegraatiot, jotka yhdistavat ohjelmistoéalyn

fyysiseen lasndoloon.

Taman kehityksen ratkaiseva tukipilari on reaaliaikaisen datan visualisointi. Nykyaikaiset yritykset ohjaavat projektejaan
erittdin monimutkaisilla dashboardeilla, mutta niiden vaikutus haihtuu usein suljettuihin selainvalilehtiin. Integroimalla
natiivisti  Smartsheetin kaltaisia alustoja ScreenWay mahdollistaa tdysin uudenlaisen |apinakyvyyden. Pelkkien

kuvakaappausten sijaan ndma dashboardit toimivat "nayttotietoisesti”. Se tarkoittaa, ettd monimutkaiset tietovirrat
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latautuvat &lykkdan valimuistin ansiosta viiveettd ja automaattiset zoomaustoiminnot muokkaavat ne niin, ettd
tarkeimmat tunnusluvut ovat heti luettavissa useiden metrien paastakin. Nain kdytavan tai neuvotteluhuoneen naytosta

tulee koko tiimin aktiivinen edistymisen seurantanaytto.

Prosessien optimoinnin rinnalla ihminen nousee yhd vahvemmin keskiédn. Osaajapulan aikana sisdisesta viestinnasta
tulee strateginen ankkuri. Tahan tarttuvat sovellukset, jotka rakentavat sillan HR-jarjestelmien ja fyysisen tilan valille. Kun
nayttd onnittelee tdysin automaattisesti ja laadukkaalla ulkoasulla kymmenvuotisesta tydsuhteesta tai toivottaa uuden
tiimildisen tervetulleeksi, se tapahtuu ilman markkinointiosaston kasityota. Suora kytkentd BambooHR:n tai Personion
kaltaisiin jarjestelmiin synnyttaa eldvan yrityskulttuurin, joka tekee arvostuksen kaikille nakyvéksi — aidosti, ajankohtaisesti

ja visuaalisesti houkuttelevasti.

Kulttuurin ohella turvallisuudella on kantava rooli nykyaikaisessa infrastruktuurissa. ScreenWay nakee nayttéverkon osana
tiedotus- ja pelastusketjua. Unified Emergency -jdrjestelmien avulla valtuutetut henkildt voivat vaaratilanteessa korvata
toimipisteen kaikkien nayttdjen sisalldn varoitusviesteilld muutamassa sekunnissa. Olipa kyse myrskyvaroituksesta tai
paloharjoituksesta, teknologia varmistaa, etta tieto vangitsee tyontekijdiden huomion valittdmasti ja syrjayttaa tavalliset
sisallot heti. Tama toiminnallisuus tekee digitaalisista opasteista turvallisuuden kannalta merkityksellisen investoinnin koko

toimipaikalle.

Kaikkien naiden mahdollisuuksien perustana on kuitenkin teknologinen hallinta jarjestelmatasolla. "Business Performance
Hub" on vain niin arvokas kuin sen luotettavuus. Tédhan tarttuu Remote Device Management (RDM), joka menee paljon
yksinkertaisia ohjelmistopaivityksid pidemmalle. Se mahdollistaa laitteiston tdydellisen hallinnan — energianhallinnasta
yhteysvirheiden etddiagnostiikkaan. Yhdessa tekoalypohjaisten sisaltdehdotusten kanssa, jotka mukauttavat sisaltoa
esimerkiksi vuorokaudenaikaan tai paikalliseen saahan, syntyy jarjestelm3, joka ajattelee mukana. ScreenWay ei siis tarjoa
pelkkaa sovellusalustaa, vaan suljetun operatiivisen alykkyyden ekosysteemin, joka sulauttaa laitteiston ja datarajapinnat

nykyaikaisille yrityksille lyomattomaksi kokonaisuudeksi.
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