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Digitaalinen kollega seinadlla

Nain ScreenWay tekee nakymattéman tyon nakyvaksi

5. maaliskuuta 2026, Tobias Engl

TyOelamdssa, jota leimaavat yhd enemman digitaalinen vauhti ja hybridimallit, nykyaikaiset yritykset joutuvat pohtimaan
keskeista kysymysta: miten varmistaa, etteivat liiketoiminnalle kriittiset tiedot huku sdhkdpostien, chat-sovellusten ja
monimutkaisten tietokantojen tulvaan? Vastaus on perinteisen ndytdon muuttaminen “digitaaliseksi tyontekijaksi”.
ScreenWay toimii tassa alykkadna yhdyssiteend, joka tuo tiedon nakyviin sielld, missa ihmiset kohtaavat, ja helpottaa nain

paivittdista tydta merkittavasti.

Tama digitaalinen tyontekija hoitaa tehtavia, joita ennen piti yllapitda vaivalloisesti kasin. Nykyaikaisten toimintojen
saumattoman integroinnin ansiosta digital signagesta tulee itsendinen tiimin jasen, joka viestii ennakoivasti. Ratkaiseva
tekija tydn helpottamisessa on prosessien automatisointi. Sen sijaan ettd markkinointi- tai henkildstdosaston pitaisi
valmistella jokainen syntymapaiva, jokainen tydvuosijuhla tai uusi tunnusluku kasin, jarjestelma hakee nama tiedot
dlykkaiden rajapintojen kautta suoraan Smartsheetin kaltaisista tydkaluista tai BambooHR:n kaltaisista HR-portaaleista.
Tama "Set-and-Forget”-ajattelu tarkoittaa, ettd viestintd pysyy aina ajan tasalla, ja ihmistyontekijat voivat keskittyd

ydintehtaviinsa.
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Taman digitaalisen kollegan rooli ulottuu kuitenkin paljon pelkkaa tekstien nayttamistad pidemmalle. Se toimii “Business
Performance Hubina”, joka tekee monimutkaisten projektien etenemisen ymmarrettavaksi ohimennen. Nykyaikaisten
dashboard-integraatioiden avulla data nostetaan "digitaalisesta unholasta” ja visualisoidaan kaikkien nahtaville. Tama luo
lapinakyvyytta ja vahvistaa yhteisollisyytta, silla onnistumiset ja tavoitteet konkretisoituvat kaikille — johdosta tuotannon
tydntekijoihin. Erityisesti niin sanotuille "Non-Desk-Workereille”, joilla ei ole jatkuvaa paasyd sahkdpostiin, ScreenWaysta

tulee korvaamaton tiedotuskanava, joka kuroo umpeen toimiston ja tehdashallin valisen kuilun.

Lisaksi digitaalinen tyontekija paasee nayttamaan kykynsa turvallisuuden ja nopean tilannetiedottamisen alueella.
Integroitujen hatavaroitusjarjestelmien ansiosta koko verkko voi muutamassa sekunnissa toimia digitaalisena
turvallisuusvastaavana ja korvata kaikkien ndyttdjen sisallon elintarkeilla tiedoilla. Tama teknologinen syvyys luo
rauhoittavan luotettavuuden tunteen. Remote Device Managementin (RDM) ansiosta on lisdksi varmaa, ettei tama
digitaalinen kollega koskaan “pinnaa toistd": laitteistoa valvotaan keskitetysti ja huolletaan etadnd, joten se pysyy

toimintavalmiina ympari vuorokauden.

Loppujen lopuksi ScreenWayn kayttd parantaa merkittavasti digitaalista tydntekijakokemusta (Digital Employee
Experience, DEX). Kun tietoa ei endd tarvitse etsid vaivalloisesti, vaan tieto 10ytda tyontekijan sielld, missd han on,
digitaalinen uupumus vahenee ja tuottavuus kasvaa. ScreenWay osoittaa néin, ettd nykyaikainen digitaalinen opastus on
paljon enemman kuin pelkkd media — se on erittdin tehokas tyokalu, joka luo nakyvyyttd, keventaa hallintoa ja nostaa

yrityskulttuurin uudelle, digitaaliselle tasolle.
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