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Digitaalinen kollega seinällä
Näin ScreenWay tekee näkymättömän työn näkyväksi

5. maaliskuuta 2026, Tobias Engl

Työelämässä, jota leimaavat yhä enemmän digitaalinen vauhti ja hybridimallit, nykyaikaiset yritykset joutuvat pohtimaan

keskeistä kysymystä: miten varmistaa, etteivät liiketoiminnalle kriittiset tiedot huku sähköpostien, chat-sovellusten ja

monimutkaisten tietokantojen tulvaan? Vastaus on perinteisen näytön muuttaminen ”digitaaliseksi työntekijäksi”.
ScreenWay toimii tässä älykkäänä yhdyssiteenä, joka tuo tiedon näkyviin siellä, missä ihmiset kohtaavat, ja helpottaa näin

päivittäistä työtä merkittävästi.

Tämä digitaalinen työntekijä hoitaa tehtäviä, joita ennen piti ylläpitää vaivalloisesti käsin. Nykyaikaisten toimintojen

saumattoman integroinnin ansiosta digital signagesta tulee itsenäinen tiimin jäsen, joka viestii ennakoivasti. Ratkaiseva
tekijä työn helpottamisessa on prosessien automatisointi. Sen sijaan että markkinointi- tai henkilöstöosaston pitäisi

valmistella jokainen syntymäpäivä, jokainen työvuosijuhla tai uusi tunnusluku käsin, järjestelmä hakee nämä tiedot

älykkäiden rajapintojen kautta suoraan Smartsheetin kaltaisista työkaluista tai BambooHR:n kaltaisista HR-portaaleista.
Tämä ”Set-and-Forget”-ajattelu tarkoittaa, että viestintä pysyy aina ajan tasalla, ja ihmistyöntekijät voivat keskittyä

ydintehtäviinsä.
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Tämän digitaalisen kollegan rooli ulottuu kuitenkin paljon pelkkää tekstien näyttämistä pidemmälle. Se toimii ”Business

Performance Hubina”, joka tekee monimutkaisten projektien etenemisen ymmärrettäväksi ohimennen. Nykyaikaisten
dashboard-integraatioiden avulla data nostetaan ”digitaalisesta unholasta” ja visualisoidaan kaikkien nähtäville. Tämä luo

läpinäkyvyyttä ja vahvistaa yhteisöllisyyttä, sillä onnistumiset ja tavoitteet konkretisoituvat kaikille – johdosta tuotannon
työntekijöihin. Erityisesti niin sanotuille ”Non-Desk-Workereille”, joilla ei ole jatkuvaa pääsyä sähköpostiin, ScreenWaystä

tulee korvaamaton tiedotuskanava, joka kuroo umpeen toimiston ja tehdashallin välisen kuilun.

Lisäksi digitaalinen työntekijä pääsee näyttämään kykynsä turvallisuuden ja nopean tilannetiedottamisen alueella.
Integroitujen hätävaroitusjärjestelmien ansiosta koko verkko voi muutamassa sekunnissa toimia digitaalisena

turvallisuusvastaavana ja korvata kaikkien näyttöjen sisällön elintärkeillä tiedoilla. Tämä teknologinen syvyys luo
rauhoittavan luotettavuuden tunteen. Remote Device Managementin (RDM) ansiosta on lisäksi varmaa, ettei tämä

digitaalinen kollega koskaan ”pinnaa töistä”: laitteistoa valvotaan keskitetysti ja huolletaan etänä, joten se pysyy

toimintavalmiina ympäri vuorokauden.

Loppujen lopuksi ScreenWayn käyttö parantaa merkittävästi digitaalista työntekijäkokemusta (Digital Employee

Experience, DEX). Kun tietoa ei enää tarvitse etsiä vaivalloisesti, vaan tieto löytää työntekijän siellä, missä hän on,
digitaalinen uupumus vähenee ja tuottavuus kasvaa. ScreenWay osoittaa näin, että nykyaikainen digitaalinen opastus on

paljon enemmän kuin pelkkä media – se on erittäin tehokas työkalu, joka luo näkyvyyttä, keventää hallintoa ja nostaa

yrityskulttuurin uudelle, digitaaliselle tasolle.
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