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Vuoro lukee nayttoa
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Valmistavassa teollisuudessa useimmat tydskentelevat ilman tyopoytaa. Linjalla, koneen aaresséa tai varastossa seisovalla
ei ole sdhkopostia silmiensd edessd eikd aikaa avata sitd. Juuri sielld ratkeaa, meneekd sisdinen viestinta perille vai

haihtuuko se ilmaan. Hallin ndyttd paikkaa tdaman aukon, ja teollisuudessa se on parhaillaan yleistymassa.
Henkilosto ilman sahkopostia

Perinteiset kanavat, kuten sahkoposti, intranet tai ilmoitustaulu, tavoittavat tuotantotiimit huonosti. Sdhkdpostia ei lue
kukaan, intranet pyorii tietokoneella kahden hallin paassa, ja ilmoitustaulun tiedote on eiliselta. Hallin sisdankaynnilla tai
vuoronvaihtopisteen vyldpuolella oleva nayttd kaantda asetelman. Se nayttdd, mikd on voimassa juuri nyt -

turvallisuusohjeet, kdynnissa olevan vuoron tavoitteen, tiedotteet kaikille, ilman ettd kenenk&an tarvitsee etsia niita.
Integroi, dla rakenna uutta

Lisdarvo syntyy siséllon lahteestd. Nayttd muuttuu julisteesta tydkaluksi, kun sité ei paiviteta kasin, vaan se lukee tietoja
jarjestelmistd, jotka ovat joka tapauksessa kaytdssd: tunnuslukuja MES-jarjestelmdstd, kappalemaaratilanteen
tuotannonohjauksesta, varoituksen valvomosta. ScreenWay hakee tiedot néista lahteista ja tuo ne jalostettuina naytolle

ilman, etta rinnalle syntyy uusi jarjestelma. Halli saa tietovirtansa, ja IT sailyttaa arkkitehtuurinsa.

Tietoa, ei valvontaa
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Tuotantotilan nayttd herattaa kysymyksen valvonnasta. ScreenWay vastaa siihen tietovirran suunnalla: naytto tiedottaa
henkilostolle. Naytolld nakyvat tiimien luvut ja prosessitiedot ryhmatasolla, eivat yksildlliset suoritusprofiilit. Kun
henkildston edustus on mukana paattdmassd, tama erottelu on kayttdonoton edellytys. Ratkaisu, joka ottaa asian

huomioon alusta asti, paasee henkildston edustuksen kasittelystd ldpi nopeammin kuin ratkaisu, jota joudutaan

paikkaamaan jalkikateen.

Kehitys johtaa arkiseen johtopaatdkseen: joka haluaa tavoittaa henkildstdonsa, vie tiedon sinne, missa tyota tehdaan.

Silloin vuoro lukee sen, milld on juuri nyt merkitysta, sen sijaan etta etsisi, mihin jokin on kiinnitetty.
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