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A digitalis kolléga a falon

Hogyan teszi lathatova a ScreenWay a lathatatlan munkat

2026. marcius 5., Tobias Engl

Egy olyan munkavilagban, amelyet egyre inkdbb a digitélis tempd és a hibrid modellek hataroznak meg, a modern
vallalatok elétt kdzponti kérdés all: hogyan érheté el, hogy az Uzletkritikus informacidék ne vesszenek el az e-mailek,
chatalkalmazasok és bonyolult adatbazisok éaradatdban? A valasz a klasszikus képernyd ,digitdlis munkatarssa”
alakitasaban rejlik. A ScreenWay itt intelligens 0sszekotd kapocsként mikodik, amely ott teszi lathatdva az informéacidkat,

ahol az emberek 6sszegyulnek, és ezzel jelentésen megkdnnyiti a mindennapi munkat.

Ez a digitalis munkatars olyan feladatokat vesz at, amelyeket korabban faradsagosan, kézzel kellett gondozni. A modern
funkcidk zokkendmentes integralasaval a digital signage ©nallé csapattaggé valik, amely proaktivan kommunikal. A
munka megkonnyitésének dontd tényezéje a folyamatok automatizaldsa. Ahelyett, hogy a marketing- vagy a HR-
osztalynak minden sziletésnapot, céges évforduldt vagy Uj mutatdészamot kézzel kellene el6készitenie, a rendszer
intelligens interfészeken keresztil kozvetlenll olyan eszkdzokbdl nyeri ki ezeket az adatokat, mint a Smartsheet, vagy
olyan HR-portalokbdl, mint a BambooHR. Ez a ,Set-and-Forget” szemlélet azt jelenti, hogy a kommunikéacié mindig

naprakész marad, mikdzben az emberi munkatarsak a fé feladataikra koncentralhatnak.
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E digitdlis kolléga szerepe rdadasul messze tulmutat a szovegek puszta megjelenitésén. ,Business Performance Hub"-ként
mukodik, amely a bonyolult projektek elérehaladasat menet kozben is érthetévé teszi. A modern dashboard-integraciok
révén az adatok elékeriilnek a ,digitalis sillyesztébdl”, és mindenki szdmara lathatéan jelennek meg. Ez atlathatésagot
teremt és erdsiti a kozosségi érzést, mivel a sikerek és a célok mindenki szamara kézzelfoghatéva valnak — a vezetéstél a
gyartasban dolgozé fizikai munkatarsakig. Kilénosen az ugynevezett ,Non-Desk-Worker”-ek szdmara, akik nem férnek
hozzé folyamatosan az e-mailjeikhez, valik igy a ScreenWay nélkilozhetetlen informacids csatornava, amely athidalja az

iroda és a gyartocsarnok kozotti szakadékot.

Emellett a digitdlis munkatars a biztonsdg és az ad hoc kommunikécié terén is kibontakoztatja a benne rejld
lehetéségeket. Az integralt vészriaszté rendszereknek kdszonhetben az egész haldzat masodperceken belil digitalis
biztonsagi megbizottként léphet fel, és minden képernydt életmenté informacidkkal irhat felll. Ez a technoldgiai mélység
megnyugtatdé megbizhatdsagérzetet ad. A Remote Device Managementnek (RDM) kdsz&nhetéen rdadasul biztositott,
hogy ez a digitalis kolléga soha ne ,jelentsen beteget”: a hardvert kdzpontilag felligyelik, tavolrdl karbantartjak, igy éjjel-

nappal bevetheté marad.

Végsé soron a ScreenWay alkalmazésa jelentésen javitja az Ugynevezett Digital Employee Experience-t (DEX). Mivel az
informacidkat mar nem kell faradsagosan keresgélni, hanem azok ott taldljak meg a munkatarsat, ahol éppen tartézkodik,
csokken a digitalis kimerlltség, és né a termelékenység. A ScreenWay ezzel bizonyitja, hogy a modern digitélis
kijelzérendszer sokkal tébb puszta médiumnal — rendkivil hatékony eszkdz, amely lathatdsdgot teremt, tehermentesiti az

adminisztraciot, és a vallalati kultdrat uj, digitalis szintre emeli.
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