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Digitalais kolegis pie sienas

Ka ScreenWay neredzamo darbu dara redzamu

2026. gada 5. marts, Tobias Engl

Darba pasaulé, ko arvien vairak raksturo digitalais atrums un hibridie modeli, moderniem uznémumiem rodas centrals
jautajums: ka panakt, lai biznesam kritiska informacija nenogrimst e-pastu, cata lietotnu un komplekso datubazu plados?
Atbilde slépjas klasiska ekrana parvérsana par «digitalo darbinieku». ScreenWay Seit darbojas ka inteligents savienojosais

posms, kas informaciju dara redzamu tur, kur cilvéki sanak kopa, un ta batiski atvieglo ikdienas darbu.

Sis digitalais darbinieks parnem uzdevumus, kas agrak bija mokosi jakopj manuali. Ar moderno funkciju bezduvju iesaisti
digital signage klUst par patstavigu komandas locekli, kas proaktivi komunicé. 1zskiross faktors darba atvieglosanai ir
procesu automatizacija. Ta vieta, lai marketinga vai personala nodaja katru dzimsanas dienu, katru firmas jubileju vai
jaunos raditajus gatavotu ar roku, sistéma Sos datus caur inteligentam saskarném velk tiesi no rikiem k& Smartsheet vai
HR portaliem ka BambooHR. Si «set and forget» mentalitdte nozimé, ka komunikacija vienmér paliek aktuala, kamér

cilvéciskie darbinieki var koncentréties uz saviem pamatuzdevumiem.
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Pie tam &1 digitala koléga loma sniedzas talu par tiru tekstu radisanu. Vins darbojas ka «business performance hub», kas
kompleksos projektu progresus garamejot dara saprotamus. Ar modernam panelu integracijam dati tiek izvilkti no
«digitalas aizmirstibas» un vizualizéti redzami visiem. Tas rada caurskatamibu un stiprina kopibas sajatu, jo panakumi un
mérki k|ast taustami katram — no vadibas lidz razosanas darbiniekam. Ipasi ta sauktajiem «non-desk workers», kam nav
pastavigas piekluves e-pastam, ScreenWay ta klust par neaizstdjamu informacijas kanalu, kas aizver plaisu starp biroju un

razosanas halli.

Papildus digitalais darbinieks savu potencialu izvérs drosibas un ad hoc komunikacijas joma. Ar integrétam avarijas
bridinajumu sistémam viss tikls dazu sekunzu laika var darboties ka digitalais drosibas pilnvarotais un visus ekranus
parrakstit ar dzivibai svarigu informaciju. Sis tehnologiskais dzilums gada par nomierino3u uzticamibas sajatu. Pateicoties
Remote Device Management (RDM), turklat ir nodrosinats, ka Sis digitalais kolégis nekad «neslimo»: aparattra tiek

centrali uzraudzita, apkopta no attadluma un ta paliek gatava darbam visu diennakti.

Galu gala ScreenWay izmantosana ved pie ievérojama ta sauktas Digital Employee Experience (DEX) uzlabojuma. Ta ka
informacija vairs nav mokosi jameklé, bet ta atrod darbinieku tur, kur vin$ uzturas, tiek samazinats digitalais izstkums un

kapinata produktivitate. ScreenWay ar to pierada, ka modernas digitalas norades ir daudz vairak neka tikai medijs — tas ir
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