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Maiņa lasa ekrānu
2026. gada 24. jūlijs, Tobias Engl

Ražošanā vairums cilvēku strādā bez rakstāmgalda. Kurš stāv pie līnijas, pie mašīnas, noliktavā, tam pastkastīte nav acu
priekšā un nav laika to atvērt. Tur izšķiras, vai iekšējā komunikācija sasniedz mērķi vai izgaist. Ekrāns hallē aizver šo

spraugu, un rūpniecībā tas tieši tagad gūst virsroku.

Darbinieki bez pastkastītes

Klasiskie kanāli — e-pasts, iekštīkls vai paziņojumu dēlis — ražošanas komandas sasniedz slikti. Vēstuli neviens nelasa,

iekštīkls darbojas datorā divas halles tālāk, paziņojums uz dēļa ir no vakardienas. Displejs pie halles ieejas vai virs maiņas
nodošanas to apgriež otrādi. Tas rāda, kas ir spēkā tagad — drošības noteikumus, tekošās maiņas mērķi, norādes visiem,

nevienam nemeklējot.

Pieslēgt, nevis būvēt

Pievienoto vērtību dod satura avots. Displejs no plakāta kļūst par instrumentu, kad to neuztur ar roku, bet tas lasa no

sistēmām, kas tāpat darbojas: rādītājus no MES, gabalu skaitu no ražošanas vadības, brīdinājumu no vadības pults.
ScreenWay šos avotus nolasa un sagatavotus atskaņo uz virsmas, blakus neradot jaunu sistēmu. Halle saņem savu datu

plūsmu, IT patur savu arhitektūru.
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Informācija, ne novērošana

Ekrāns ražošanā uzdod jautājumu par kontroli. ScreenWay uz to atbild ar datu plūsmas virzienu: virsma informē
darbiniekus. Tiek rādītas komandu vērtības un procesu dati grupas līmenī, ne individuāli snieguma profili. Kur līdzlemj

darbinieku padome, šī nošķiršana pieder pie ieviešanas priekšnoteikumiem. Risinājums, kas to domā līdzi no sākuma, iziet
cauri līdznoteikšanai ātrāk nekā tāds, kam jāpielabo pēc tam.

Attīstība noved pie prozaiska secinājuma: kurš grib sasniegt savus darbiniekus, tas informāciju aizved turp, kur strādā.

Maiņa tad lasa to, kas svarīgs tagad, nevis meklē, kur kaut kas karājas.
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