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Cyfrowy kolega na ścianie
Jak ScreenWay czyni niewidzialną pracę widzialną

5 marca 2026, Tobias Engl

W świecie pracy coraz mocniej kształtowanym przez cyfrową szybkość i modele hybrydowe nowoczesne firmy stają przed
centralnym pytaniem: jak sprawić, aby krytyczne biznesowo informacje nie tonęły w powodzi e-maili, aplikacji czatowych i

złożonych baz danych? Odpowiedź leży w transformacji klasycznego ekranu w „cyfrowego pracownika”. ScreenWay działa

tu jako inteligentne ogniwo łączące, czyniące informacje widzialnymi tam, gdzie ludzie się spotykają, i tak istotnie
ułatwiające codzienną pracę.

Ten cyfrowy pracownik przejmuje zadania, które kiedyś trzeba było mozolnie utrzymywać ręcznie. Przez bezszwowe
włączenie nowoczesnych funkcji digital signage staje się samodzielnym członkiem zespołu, komunikującym proaktywnie.

Decydującym czynnikiem ułatwienia pracy jest automatyzacja procesów. Zamiast żeby dział marketingu czy kadr musiał

ręcznie opracowywać każde urodziny, każdy jubileusz firmowy czy nowe wskaźniki, system pobiera te dane przez
inteligentne interfejsy bezpośrednio z narzędzi jak Smartsheet czy portali HR jak BambooHR. Ta mentalność „set-and-

forget” oznacza, że komunikacja pozostaje zawsze aktualna, podczas gdy ludzcy pracownicy mogą koncentrować się na
swoich głównych zadaniach.

© ScreenWay | www.screenway.com Strona 1 z 2



Rola tego cyfrowego kolegi wykracza przy tym daleko poza czyste wyświetlanie tekstów. Działa jako „business

performance hub”, czyniący złożone postępy projektów zrozumiałymi w przejściu. Przez nowoczesne integracje
dashboardów dane wydobywane są z „cyfrowego zapomnienia” i wizualizowane widocznie dla wszystkich. To tworzy

przejrzystość i wzmacnia poczucie wspólnoty, bo sukcesy i cele stają się uchwytne dla każdego – od zarządu po
pracownika fizycznego w produkcji. Szczególnie dla tak zwanych „non-desk workers”, bez stałego dostępu do e-maili,

ScreenWay staje się tak niezbędnym kanałem informacji, zamykającym przepaść między biurem a halą produkcyjną.

Dodatkowo cyfrowy pracownik rozwija potencjał w obszarze bezpieczeństwa i komunikacji ad hoc. Przez zintegrowane
systemy ostrzegania awaryjnego cała sieć może w sekundy działać jako cyfrowy pełnomocnik ds. bezpieczeństwa i

nadpisywać wszystkie ekrany życiowo ważnymi informacjami. Ta technologiczna głębia daje uspokajające poczucie
niezawodności. Dzięki remote device management (RDM) zapewnione jest ponadto, że ten cyfrowy kolega nigdy nie

„bierze lewego zwolnienia”: sprzęt jest nadzorowany centralnie, konserwowany zdalnie i tym samym pozostaje gotowy do

pracy całą dobę.

Ostatecznie użycie ScreenWay prowadzi do znaczącej poprawy tak zwanego digital employee experience (DEX). Gdy

informacji nie trzeba już mozolnie szukać, lecz znajdują pracownika tam, gdzie przebywa, redukowane jest cyfrowe
wyczerpanie i podnoszona produktywność. ScreenWay dowodzi tym samym, że nowoczesne cyfrowe oznakowanie to o

wiele więcej niż tylko medium – to wysoce efektywne narzędzie, które tworzy widoczność, odciąża administrację i podnosi

kulturę firmową na nowy, cyfrowy poziom.
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