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Cyfrowy kolega na scianie

Jak ScreenWay czyni niewidzialng prace widzialna

5 marca 2026, Tobias Engl

W Swiecie pracy coraz mocniej ksztattowanym przez cyfrowa szybkos¢ i modele hybrydowe nowoczesne firmy staja przed
centralnym pytaniem: jak sprawic, aby krytyczne biznesowo informacje nie tonety w powodzi e-maili, aplikacji czatowych i
ztozonych baz danych? Odpowiedz lezy w transformacji klasycznego ekranu w ,cyfrowego pracownika”. ScreenWay dziata
tu jako inteligentne ogniwo faczace, czynigce informacje widzialnymi tam, gdzie ludzie sie spotykajg, i tak istotnie

utatwiajace codzienng prace.

Ten cyfrowy pracownik przejmuje zadania, ktore kiedy$ trzeba byto mozolnie utrzymywac recznie. Przez bezszwowe
wiaczenie nowoczesnych funkgji digital signage staje sie samodzielnym cztonkiem zespotu, komunikujacym proaktywnie.
Decydujacym czynnikiem ufatwienia pracy jest automatyzacja proceséw. Zamiast zeby dziat marketingu czy kadr musiat
recznie opracowywac kazde urodziny, kazdy jubileusz firmowy czy nowe wskazniki, system pobiera te dane przez
inteligentne interfejsy bezposrednio z narzedzi jak Smartsheet czy portali HR jak BambooHR. Ta mentalnos¢ ,set-and-
forget” oznacza, ze komunikacja pozostaje zawsze aktualna, podczas gdy ludzcy pracownicy moga koncentrowac sie na

swoich gtéwnych zadaniach.
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Rola tego cyfrowego kolegi wykracza przy tym daleko poza czyste wyswietlanie tekstéow. Dziata jako ,business
performance hub”, czynigcy ztozone postepy projektédw zrozumiatymi w przejsciu. Przez nowoczesne integracje
dashboardéw dane wydobywane sa z ,cyfrowego zapomnienia” i wizualizowane widocznie dla wszystkich. To tworzy
przejrzystos$¢ i wzmacnia poczucie wspélnoty, bo sukcesy i cele staja sie uchwytne dla kazdego - od zarzadu po
pracownika fizycznego w produkgji. Szczegdlnie dla tak zwanych ,non-desk workers”, bez statego dostepu do e-maili,

ScreenWay staje sie tak niezbednym kanatem informacji, zamykajacym przepas¢ miedzy biurem a halg produkcyjna.

Dodatkowo cyfrowy pracownik rozwija potencjat w obszarze bezpieczenhstwa i komunikacji ad hoc. Przez zintegrowane
systemy ostrzegania awaryjnego cata sie¢ moze w sekundy dziata¢ jako cyfrowy petnomocnik ds. bezpieczenstwa i
nadpisywac wszystkie ekrany zyciowo waznymi informacjami. Ta technologiczna gtebia daje uspokajajace poczucie
niezawodnosci. Dzieki remote device management (RDM) zapewnione jest ponadto, ze ten cyfrowy kolega nigdy nie
.bierze lewego zwolnienia”: sprzet jest nadzorowany centralnie, konserwowany zdalnie i tym samym pozostaje gotowy do

pracy cata dobe.

Ostatecznie uzycie ScreenWay prowadzi do znaczacej poprawy tak zwanego digital employee experience (DEX). Gdy
informacji nie trzeba juz mozolnie szuka¢, lecz znajdujg pracownika tam, gdzie przebywa, redukowane jest cyfrowe
wyczerpanie i podnoszona produktywno$¢. ScreenWay dowodzi tym samym, ze nowoczesne cyfrowe oznakowanie to o
wiele wiecej niz tylko medium — to wysoce efektywne narzedzie, ktére tworzy widocznos¢, odcigza administracje i podnosi

kulture firmowa na nowy, cyfrowy poziom.
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