
NEWS

Colegul digital de pe perete
Cum face ScreenWay vizibilă munca invizibilă

5 martie 2026, Tobias Engl

Într-o lume a muncii marcată tot mai mult de viteza digitală și de modelele hibride, companiile moderne se confruntă cu

o întrebare centrală: cum faci ca informațiile critice pentru afacere să nu se piardă în avalanșa de e-mailuri, aplicații de

chat și baze de date complexe? Răspunsul constă în transformarea ecranului clasic într-un „angajat digital”. ScreenWay
funcționează aici ca o verigă inteligentă, care face informațiile vizibile acolo unde se întâlnesc oamenii și ușurează astfel

considerabil munca de zi cu zi.

Acest angajat digital preia sarcini care odinioară trebuiau întreținute manual, cu mult efort. Prin integrarea fluentă a unor

funcții moderne, digital signage devine un membru autonom al echipei, care comunică proactiv. Un factor decisiv pentru
ușurarea muncii este automatizarea proceselor. În loc ca departamentul de marketing sau cel de resurse umane să

pregătească de mână fiecare zi de naștere, fiecare aniversare în companie sau noii indicatori, sistemul preia aceste date

prin interfețe inteligente direct din instrumente precum Smartsheet sau din portaluri HR precum BambooHR. Această
mentalitate „Set-and-Forget” înseamnă că comunicarea rămâne mereu actuală, în timp ce angajații în carne și oase se pot

concentra pe sarcinile lor de bază.
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Rolul acestui coleg digital depășește însă cu mult simpla afișare de texte. El acționează ca un „Business Performance Hub”,

care face ușor de înțeles, în trecere, progresul unor proiecte complexe. Prin integrări moderne de dashboarduri, datele
sunt scoase din „uitarea digitală” și vizualizate la vedere pentru toți. Aceasta creează transparență și întărește sentimentul

de comunitate, deoarece succesele și obiectivele devin palpabile pentru oricine – de la management până la muncitorul
din producție. Mai ales pentru așa-numiții „Non-Desk-Worker”, care nu au acces permanent la e-mail, ScreenWay devine

astfel un canal de informare indispensabil, care închide prăpastia dintre birou și hala de producție.

În plus, angajatul digital își dezvăluie potențialul în domeniul siguranței și al comunicării ad-hoc. Prin sistemele integrate
de alertă în caz de urgență, întreaga rețea poate funcționa în câteva secunde ca un responsabil digital cu siguranța și

poate suprascrie toate ecranele cu informații vitale. Această profunzime tehnologică oferă un sentiment liniștitor de
fiabilitate. Datorită Remote Device Management (RDM) este, de asemenea, garantat că acest coleg digital nu „chiulește”

niciodată: hardware-ul este monitorizat central, întreținut de la distanță și rămâne astfel operațional non-stop.

În cele din urmă, utilizarea ScreenWay duce la o îmbunătățire semnificativă a așa-numitei Digital Employee Experience
(DEX). Pentru că informațiile nu mai trebuie căutate cu greu, ci îl găsesc pe angajat acolo unde se află, epuizarea digitală

scade, iar productivitatea crește. ScreenWay demonstrează astfel că semnalistica digitală modernă este mult mai mult
decât un simplu mediu – este un instrument extrem de eficient, care creează vizibilitate, degrevează administrația și ridică

cultura companiei la un nou nivel, digital.
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