ScreenWay

NEWS

Digitalni sodelavec na steni

Kako ScreenWay nevidno delo dela vidno

5. marec 2026, Tobias Engl

V delovnem svetu, ki ga vse bolj zaznamujejo digitalna hitrost in hibridni modeli, se sodobnim podjetjem postavlja
osrednje vprasanje: kako doseci, da poslovno kriti¢ne informacije ne potonejo v poplavi e-poste, klepetalnih aplikacij in
kompleksnih baz podatkov? Odgovor lezi v preobrazbi klasi¢nega zaslona v »digitalnega sodelavca«. ScreenWay pri tem
deluje kot pametni vezni Clen, ki informacije naredi vidne tam, kjer se ljudje srecujejo, in tako bistveno olajsa vsakodnevno

delo.

Ta digitalni sodelavec prevzema naloge, ki jih je bilo nekoc¢ treba mukotrpno vzdrzevati roéno. Z brezsivnim vkljuéevanjem
sodobnih funkcij digital signage postaja samostojen ¢lan ekipe, ki proaktivno komunicira. Odlocilni dejavnik za olajsanje
dela je avtomatizacija procesov. Namesto da bi marketing ali kadrovska sluzba ro¢no pripravljala vsak rojstni dan, vsak
jubilej podjetja ali nove kazalnike, sistem te podatke prek pametnih vmesnikov ¢rpa neposredno iz orodij, kot je
Smartsheet, ali kadrovskih portalov, kot je BambooHR. Ta miselnost »set and forget« pomeni, da komunikacija ostaja

vedno azurna, medtem ko se ¢loveski sodelavci lahko osredotocijo na svoje osrednje naloge.
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Vloga tega digitalnega kolega pri tem sega dalec cez golo prikazovanje besedil. Deluje kot »business performance hub,
ki kompleksne napredke projektov naredi razumljive v mimohodu. S sodobnimi integracijami nadzornih plos¢ se podatki
potegnejo iz »digitalne pozabe« in vizualizirajo vidno za vse. To ustvarja preglednost in krepi obcutek skupnosti, saj
uspehi in cilji postanejo oprijemljivi za vsakogar — od vodstva do proizvodnega delavca. Zlasti za tako imenovane »non-
desk worker, ki nimajo stalnega dostopa do e-poste, ScreenWay tako postaja nepogresljiv informacijski kanal, ki zapira

prepad med pisarno in proizvodno halo.

Poleg tega digitalni sodelavec svoj potencial razvije na podrocju varnosti in ad hoc komunikacije. Z vgrajenimi sistemi za
opozarjanje v sili lahko celotno omrezje v nekaj sekundah deluje kot digitalni varnostni pooblas¢enec in vse zaslone
prepise z Zivljenjsko pomembnimi informacijami. Ta tehnoloska globina skrbi za pomirjujo¢ obcutek zanesljivosti.
Zahvaljujo¢ Remote Device Managementu (RDM) je poleg tega zagotovljeno, da ta digitalni kolega nikoli ne »manjka
zaradi bolezni«: strojna oprema se centralno nadzoruje, vzdrZzuje na daljavo in tako ostaja pripravljena za uporabo

Stiriindvajset ur na dan.

Nazadnje uporaba ScreenWaya vodi k znatnemu izboljSanju tako imenovane Digital Employee Experience (DEX). Ker
informacij ni ve¢ treba mukotrpno iskati, temvec zaposlenega najdejo tam, kjer se nahaja, se zmanjsuje digitalna
izérpanost in povecuje produktivnost. ScreenWay s tem dokazuje, da je sodobno digitalno oznacevanje veliko vec kot le
medij — je visoko ucinkovito orodje, ki ustvarja vidnost, razbremenjuje upravo in podjetnisko kulturo dviguje na novo,

digitalno raven.
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