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V proizvodnji večina ljudi dela brez pisalne mize. Kdor stoji ob liniji, ob stroju, v skladišču, nima predala pred očmi in ne
časa, da bi ga odprl. Tam se odloči, ali interna komunikacija prispe ali izpuhti. Zaslon v hali to vrzel zapre in v industriji se

ravno zdaj uveljavlja.

Zaposleni brez predala

Klasični kanali, kot so e-pošta, intranet ali oglasna deska, proizvodne ekipe dosegajo slabo. Pošte nihče ne bere, intranet

teče na računalniku dve hali naprej, obvestilo na deski je od včeraj. Zaslon ob vhodu v halo ali nad predajo izmene to
obrne. Kaže, kar velja zdaj — varnostna pravila, cilj tekoče izmene, obvestila za vse, ne da bi kdo iskal.

Povezati namesto graditi

Dodano vrednost prinese vir vsebin. Zaslon se iz plakata spremeni v orodje, ko se ne ureja ročno, temveč bere iz
sistemov, ki tako ali tako tečejo: kazalnike iz sistema MES, stanje kosov iz krmiljenja proizvodnje, opozorilo iz nadzornega

centra. ScreenWay te vire zajame in jih pripravljene predvaja na površino, ne da bi ob tem nastal nov sistem. Hala dobi
svoj podatkovni tok, IT obdrži svojo arhitekturo.
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Informacija, ne nadzor

Zaslon v proizvodnji odpre vprašanje nadzora. ScreenWay nanj odgovarja s smerjo podatkovnega toka: površina obvešča
zaposlene. Prikazujejo se vrednosti ekip in procesni podatki na ravni skupine, ne posamezni profili storilnosti. Kjer

soodloča svet delavcev, ta ločitev sodi med pogoje uvedbe. Rešitev, ki to premisli od začetka, gre skozi soodločanje
hitreje kot tista, ki mora popravljati.

Razvoj se izteka v trezno točko: kdor hoče doseči svoje zaposlene, prinese informacijo tja, kjer se dela. Izmena potem

bere, kar šteje zdaj, namesto da bi iskala, kje kaj visi.
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